Proposition de loi modifiant la loi du 7 aoiit 2023 sur I’organisation
de I’Armée luxembourgeoise et modifiant:

1° la loi modifiée communale du 13 décembre 1988;

2° la loi modifiée du 27 juillet 1992 relative a la participation du
Grand-Duché de Luxembourg a des opérations pour le maintien de
la paix et des opérations de prévention, ainsi que de gestion de crise;
3° la loi modifiée du 9 décembre 2005 déterminant les conditions et
modalités de nomination de certains fonctionnaires occupant des
fonctions dirigeantes dans les administrations et service de I'Etat;
4° la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et
les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de
I’Etat.

Auteur : Marc Goergen

Exposé des motifs

Le point (4) de l'article 24 et I'article 32 de la loi du 7 ao(t 2023 relative a I'organisation des
forces armées prévoient un systéme de notation des forces armées. Un accord salarial a été
signé entre le gouvernement et la CGFP le 9 décembre 2022. Au point 10 de cet accord est
précisé: « Le systéeme d'évaluation sera supprimé a compter du 1er janvier 2023. Période
d'initiation. (...)». L'objet de la proposition de loi est le respect de I'accord salarial signé entre

le gouvernement et la CGFP.

Texte de la proposition de loi

Art. 1.
A l'article 24 de la loi du 7 ao(t 2023 sur I'organisation de I’Armée luxembourgeoise, le point

(4) est supprimé.



Art. 2.
L'article 32 de la loi du 7 ao(t 2023 sur l'organisation de I'’Armée luxembourgeoise est

supprimé.

Commentaires des articles

Art. 1.
Par la suppression du point (4) de l'article 24, I'auteur vise a faire respecter I'accord salarial
entre le gouvernement et la CGFP du 9 décembre 2022.

Art. 2.
Par la suppression de l'article 24, I'auteur vise a faire respecter I'accord salarial entre le

gouvernement et la CGFP du 9 décembre 2022.

Fiche financiére

(Article 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le budget, la comptabilité et |la trésorerie de
I' Etat)

La présente proposition de loi n’aura pas d’impact sur le budget de I'Etat.

Texte consolidé (Extrait)

Art. 24,

(1) Les carriéres militaires comprennent trois niveaux de grades militaires :

Le niveau dénommé « officier »:

1° Ce niveau comprend les grades militaires pour les groupes de traitement A1 et A2.

Les grades militaires dans le niveau officier comprennent les grades suivants:
lieutenant, lieutenant en premier, capitaine, major, lieutenant-colonel, colonel et
général.
Les grades de lieutenant-colonel, colonel et général sont réservés au groupe de
traitement A1.

2° Le niveau dénommé « sous-officier »:



Ce niveau comprend les grades militaires du groupe de traitement B1. Il comprend
également les grades militaires du groupe de traitement C1 aprés la réussite de
I'examen de promotion.
Les grades militaires dans le niveau sous-officier comprennent les grades suivants :
sergent, premier sergent, sergent-chef, adjudant, adjudant-chef et adjudant-major.
Les grades militaires d’adjudant-chef et adjudant-major sont réservés au groupe de
traitement B1.

3° Le niveau dénommé « caporal »:
Ce niveau comprend les grades militaires des groupes de traitement C1 et C2, sous
réserve du point 2°, alinéa 1er, deuxiéme phrase.
Les grades militaires dans le niveau caporal comprennent les grades suivants :

caporal, caporal premiére classe, caporal-chef et premier caporal-chef.

(2) Lorsqu’un membre du personnel militaire se voit infliger les peines disciplinaires du retard
dans la promotion ou dans I'avancement en traitement ou lorsqu’une suspension de I'exercice
de son emploi est ordonnée a son endroit en application des dispositions de la loi modifiée du
16 avril 1979 ayant pour objet la discipline dans la Force publique, le délai d’attente pour
'accés au prochain grade militaire est allongé de la durée pour laquelle le retard dans la
promotion ou dans l'avancement ou la suspension de l'exercice de son emploi sont

prononcés.

(3) La premiére nomination au grade militaire est faite par le ministre. Les avancements
jusqu’au grade militaire de lieutenant-colonel inclus sont faits par le chef d’état-major de
'Armée.

Les nominations aux grades de colonel et de général sont faites par le ministre.

Le grade de général est réservé a la fonction de chef d’état-major de I'Armée. Le grade de

colonel est réservé aux fonctions de chef d’état-major adjoint de 'Armée, de commandant des

forces et de directeur de division.



http://data.legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/1979/04/16/n5/jo
http://data.legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/1979/04/16/n5/jo

(5) Le chef d’état-major de ’Armée ou son délégué établit une liste d’ancienneté des militaires
par leur grade pour les sous-groupes militaires et pour les sous-groupes a attributions
particuliéres de la rubrique « Armée, Police et Inspection générale de la Police ».
L’ancienneté est déterminée par le temps passé en activité dans le grade militaire. A temps
€gal, le rang d’ancienneté est déterminé par le classement prévu a l'article 43.

Dans le cas d’'un changement de groupe de traitement, a date de nomination au grade égale,

le rang d’ancienneté se détermine par le groupe de traitement initial supérieur.
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